Sociedade de Sio Vicente de Paulo
Lar dos Velhinhos Sao Vicente

de Paulo de Jales
Conselho Central de lales - SP

PLANO DE TRABALHO
Recurso Federal
I - IDENTIFICACAO:
DO TIPO DE PARCERIA:

( X ) Colaboragio
( )Fomento

DA ACAO:
( X ) Servigo
( )Projeto

DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) / ENTIDADE:

Nome: Lar dos Velhinhos Séio Vicente de Paulo

CNPJ: 51.845.451/0001-60

Enderego: Rua Ayrton Senna da Silva

Numero: 1856 Complemento:
Bairro: Jardim Sdo Gabriel

CEP: 15700-252

Municipio: Jales - SP

Telefone/Fax: 017 3624-4040

E-mail: larvelhinhosjales@hotmail.com

Site: lvjales.com.br

DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC/ENTIDADE:

Nome: Elizabeth Jorge de Oliveira

RG: 10.815.281-9

CPF: 125.052,828-38

Enderego: Av. Juscelino Kubitschek de Oliveira

Namero: 216 Complemento: casa
Bairro: Jd. Samambaia

CEP: 15700-214

Municipio: Jales - SP

Telefone: - Celular: 017 99784-5069
E-mail: beth.jorge@terra.com.br

Data do inicio do mandato: 27/06/2021

Data do término do mandato: 26/06/2023
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Sociedade de Sio Vicente de Paulo
Lar dos Velhinhos Sao Vicente

de Paulo de Jales

Conselho Central de Tales - SP

DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELO PLANO DE TRABALHO:

Nome: Dafiny Pereira Mastelari Bortolotti

Cargo/Fungéio: Formagio Profissional: Assistente Social / Servigo Social
N° do Orgdo de Classe: 58133

Enderego: Rua Sebastiao Candido Quintela

Numero: 296 Complemento: casa
Bairro: Jardim do Bosque

CEP: 15703-374

Municipio: Jales - SP

Telefone: - Celular: 017 99706-3480
E-mail: dafinymastelari@hotmail.com

I1- SEGMENTO DE ATUACAO DA ENTIDADE/OSC:

( ) Familias

( X ) Idoso

() Criangas e Adolescentes
() Pessoa com Deficiéncia
() Populagiio de Rua/Migrante
() Outros

111 - DESCRICAO DO SERVICO:

A OSC atende atualmente 62 idosos de ambos os sexos, sendo que sdo destinadas a execugio

do servigo até S0 vagas, ofertando agdes socioassistenciais na Prote¢iio Social Especial de Alta
Complexidade - Servigo de Acolhimento Institucional. Na modalidade institucional, a assisténcia

asilar ocorre em regime de internato, direcionado ao idoso sem vinculo familiar ou com o mesmo

fragilizado, abandonado ou sem condigdes de prover sua propria subsisténcia através da alimentagdo,

higiene qualificada e de convivéncia social.
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Sociedade de Sao Vicente de Paulo
Lar dos Velhinhos Siao Vicente

de Paulo de Jales
Conselho Central de lales - SP

IV - PRAZO DE EXECUCAO:

O periodo de vigéncia ¢ estabelecido de acordo com o prazo previsto para a consecugdio do
objeto pactuado e em fungdio das metas estabelecidas devendo ser contado a partir da data de
assinatura do Termo de Colaboragfio. Neste sentido, informamos que o Termo de Colaboragiio terd

sua vigéncia inicial estabelecida a partir da data de sua assinatura, ou seja, a dezembro de 2024,

V -META E PUBLICO A SER ATENDIDO:
Idosos com 60 anos ou mais de ambos os sexos — Total de vagas: 62 idosos —~ Vagas

disponibilizadas para a execugdo do servigo: até 50 idosos.

VI-JUSTIFICATIVA:

O crescimento da populagdo idosa e o aumento da expectativa de vida tém-se tornado, com
frequéncia, temas de discussdes em diversos setores da sociedade brasileira. Neste aspecto, tem
aumentado também o nimero de idosos com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em
situagéio de rua ¢ de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos. A OSC propde
desenvolver um atendimento, as quais as agdes visem o resgate e a melhoria da qualidade de vida do
idoso, voltada especialmente e principalmente a todas as suas necessidades basicas de sobrevivéncia
e interagdio social, observando os objetivos Estatutdrios ¢ o Plano de Trabalho da entidade, bem como
os direitos assegurados no Estatuto do Idoso.

Na drea do Escritério necessitamos de compras de matérias especificos para trabalho ¢ para
manutengio do trabalho inconstitucional fornecido pela OSC. Afim de fornecer ao idoso
constitucionalizado uma forma de vida mais digna ¢ com melhor qualidade de vida. Sendo assim

melhorando a oferta do servigo prestado e priorizando o suporte dos profissionais aqui em trabalho.
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VII - OBJETIVOS:
Objetivo Geral: Acolhimento a Pessoa Idosa, de forma digna e eficaz, proporcionando

Sociedade de Sao Vicente de Paulo
Lar dos Velhinhos Sdo Vicente

de Paulo de Jales
Conselho Central de Tales - SP

envelhecimento ativo e saudavel ao idoso institucionalizado.

Objetivos Especificos:
e Desenvolver condigbes para o autocuidado e independéncia do idoso
acolhido, incentivando o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades

para a realizagéo de atividades da vida diaria,

e Possibilitar a convivéncia social e comunitaria entre os idosos residentes,
garantindo a interagdo mista entre os graus de dependéncia;

* Promover a qualidade de vida e bem-estar da pessoa;

« Contribuir para a prevencéo de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura
de vinculos;

» Ofertar um ambiente limpo e higienizado diariamente, com vistas a qualidade

de vida do idoso;

» Promover a seguranga alimentar, ofertando um cardapio diversificado,

garantindo qualidade na rotina diaria do acolhido.

11 - QUADRO DE METAS, ETAPAS E ACOES/ATIVIDADES:

Meta Etapa Especificagdo das Indicador Fisico
Acgdes/Atividades Unidade Quantidade
1.1- Fase Inicial do - Acolhimento ao 1doso
Acolhimento através de
encaminhamento do
1- Atendimento 1.2- Preenchimento da CREAS ¢/ou Ordem
a0 idoso no documentagio da Judicial Idosos 50
acolhimento OSC para a - Realizar entrevista
admissdo do idoso S
individual com coleta de
1.3- Inserglio do idoso | dados para preenchimento
no momento de da Ficha Cadastral, Termo
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Sociedade de Sio Vicente de Paulo
Lar dos Velhinhos Sao Vicente

de Paulo de Jales

Conselho Central de lales - SP

acolhida para de Responsabilidade,
identificagio de Contrato, entre outros
caracteristicas e/ou | Identificagiio da situagiio
pc::::i?‘gz?::s X problema do idoso
psiq;xi g acolhido para proposigiio
de ratamentos adequados
e/ou emergenciais, bem
como & estabilidade da sua
individualidade, de acordo
com a demanda exigente
2- Aquisicéo de 2.1 Aquisicéo de
pr:dutcg;ara Prcédutg:g pers m:::g‘;;“;:f:g:czfg'r‘it Materiais Indeterminado
scritorio scritorio

IV - METODOLOGIA DAS METAS, ETAPAS E ACOES/ATIVIDADES:
Meta 1: Acolhimento ao Idoso

Etapa 1: Triagem inicial do acolhimento

Atividade 1: Acolhimento e garantia da Protegiio Integral

Metodologia: Inser¢do do idoso no atendimento inicial ao acolhimento (orientagdes, contrato, etc),

bem como entrevista investigativa com a equipe multidisciplinar, para propor o atendimento mais

adequado, conforme a demanda exigente no momento,

Recursos Humanos: Administrativo/Coordenagdio, Cuidadores de Idosos (Servigos Gerais),

Assistente Social ¢ Psicologa

Materiais: -

Equipamentos: -

Meta 2: Criagdo de Vinculos de Convivio Social

Etapa 2: Intervir de forma a iniciar, manter ¢ fortalecer os vinculos afetivos entre os idosos residentes
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Sociedade de Sdao Vicente de Paulo
Lar dos Velhinhos Siao Vicente
de Paulo de Jales
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Atividade 2: Possibilitar a convivéncia social € comunitéria

Metodologia: Serdo realizadas oficinas com atividades ludicas e diferenciadas, como piqueniques,
jogos de dama, domind, baralho, bingos ¢ pintura, no intuito de inser¢éio do idoso numa rotina mais
dindmica, reconhecendo-0 como sujeito participativo, ativo e transformador de realidades e que
visem o entretenimento dos acolhidos, bem como a inser¢io dos mesmos nos preparativos das
confraternizagdes de datas comemorativas (Dia da Mulher, Dia das Mies, Dia dos Pais, Semana do
Idoso, Festa Junina, Natal, entre outras). Ainda serd realizado atendimentos junto as familias e
comunidade, de forma remota, bem como presencial, se possivel, no sentido de intervir de forma a
inserir a familia no contexto da Instituigdo, a fim de mimmizar a fragilizagdo, bem como, 0s
rompimentos de vinculos entre idoso ¢ familiar. Também fomentar e estabelecer relagdes mistas entre
os idosos institucionalizados, de forma que convivam mesmo com as diferengas dos Graus de
Dependéncias.

Recursos Humanos: Cuidadores de Idosos (Servigos Gerais), Assistente Social e Psicologa
Materiais: -

Equipamentos: -

Meta 3: Promover a qualidade de vida e bem-estar da Pessoa Idosa

Recursos Humanos: -

Materiais: -

Meta 4: Produtos para Escritorio

Etapa 4: Aquisigdo de Produtos de Escritorio(caixa de resma de folha sulfite, canetas, pastas, compra
de tinta para impressoras, caixas para arquivo morto, pastas para arquivar documentos,

Atividade 4. Manutengio da oferta de um atendimento qualificado, garantindo a integridade fisica e
social do idoso, para melhor desempenhar trabalho dentro OSC, ofertando sempre melhorar o
servico ¢ o suporte oferecido para nossos profissionais, sendo assim os mesmos desempenham

melhor oferta de trabalho para instituigdo.
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Sociedade de Sio Vicente de Paulo
Lar dos Velhinhos Sao Vicente

de Paulo de Jales
Conselho Central de Tales - SP

Metodologia: Através de planejamento, em forma de Plano de Trabalho, serdo realizados trés

orgamentos dos materiais acima. Apos o repasse do recurso, levar-se-a4 em consideraglio o de menor

valor ¢ sera efetivada a compra. Apds a aquisi¢do, serdio utilizados materias no Escritorio da OSC e,

apos o final do recurso, serd realizada a Prestagdo de Contas, com apresentagdio de ‘todos os

documentos pertinentes e comprobatorios de utilizagio do recurso publico, bem como dos produtos

adquiridos.

Recursos Humanos: -

Materiais: Produtos para Escrtorio.

Equipamentos: -

X —~INDICADORES DE RESULTADOS E IMPACTOS:

INDICADORES DE RESULTADOS
: INDICADORES DE IMPACTOS
ACOES/ATIVIDADES QUANTITATIVOS OU
QUALITATIVOS QUANTITATIVOS OU QUALITATIVOS

1- Acolhimento e garantia
da Protegéo Integral

100% da demanda
participativa

- Contribuir para a redugéo das
violagbes de direitos
socioassistenciais, seus
agravamentos ou reincidéncias.
- Insergéo do préprio idoso na
participacéo da triagem inicial do
acolhimento, podendo sofrer
variagbes, de acordo com o
comprometimento mental de cada
um

2- Criagéo de Vinculos de
Convivio Social

60% da demanda
participativa

- Melhoria da
Auto-estima, reducéo da apatia,
criagéo de vinculos com os idosos
residentes e com a comunidade

3- Promogéo da qualidade
de vida e bem-estar da
pessoa idosa

100% de compra dos
equipamentos

- Mais facilidade no momento de
locomogéo dos idosos, bem
como maior mobilidade nas

dependéncias da OSC
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Sociedade de Sio Vicente de Paulo
Lar dos Velhinhos Sao Vicente

de Paulo de Jales
Conselho Central de lales - SP

da pessoa idosa

4- Promover a seguranga
alimentar, de modo a
garantir a integridade fisica

100% de compra dos
produtos alimenticios

- Cardapio saudavel e diversificado,
de forma que venha promover a
qualidade alimentar na vida diaria da
pessoa idosa

5- Limpeza e higienizacéo
das dependéncias da OSC

100% de compra dos
produtos de limpeza e/ou
lavanderia

- Oferta de servigos e agbes que
promovam um envelhecimento
digno e saudavel

XI- PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

AGOES/ATIVIDADES

INDICADORES DE RESULTADOS E
IMPACTOS QUANTITATIVOS OU
QUALITATIVOS

MEIOS DE VERIFICAGAO

1- Acolhimento e
garantia da Protecéo
Integral

- Contribuir para a redugéo das
violagbes de direitos
socioassistenciais, seus
agravamentos ou reincidéncias

Monitoramento através de
relatérios circunstanciado a cada 6
meses

2- Criag&o de Vinculos
de Convivio Social

- Melhoria da auto-estima e
qualidade de vida, proporcionando
momentos de lazer e
descontragdo, estabelecendo
relagées entre os idosos e a
comunidade

Monitoramento através de relatério
fotografico, relatérios
circunstanciados e pesquisa de
satisfagdo com os idosos, que se
dara a cada 4 meses, contendo
analises graficas

3- Promogéo da
qualidade de vida e
bem-estar da pessoa
idosa

- Possibilitar o acesso aos
equipamentos necessarios para
melhoria da locomogéo e
mobilidade dos idosos

Monitoramento através de relatério
fotografico e pesquisa de
satisfagdo com os idosos, que se
dara a partir da aquisi¢édo dos
equipamentos, contendo analises
graficas

4- Promover a
segurang¢a alimentar,
de modo a garantir a
integridade fisica da

pessoa idosa

- Fortalecimento da oferta de uma
alimentagéo qualificada,
promovendo a seguranga
alimentar e envelhecimento
saudavel

Monitoramento através de relatério
fotografico das rotinas diarias e
pesquisa de satisfagdo com os

idosos, que se dara a cada 4
meses, contendo analises graficas
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Sociedade de Sdo Vicente de Paulo

Lar dos Velhinhos S4ao Vicente

de Paulo de Jales
Conselho Central de lales - SP

§- Limpeza e

higienizagao das

dependéncias da OSC

- Promogéo do bem-estar fisico da

pessoa idosa, no que tange a
qualidade, frente aos servigos

diarios ofertados

analises graficas

Monitoramento através de
relatérios fotograficos e pesquisa
de satisfacdo com os idosos, que

se dara a cada 4 meses, contendo

XII - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES MENSAIS:

AcOes/Atividades | jopmas | 20Mas | 30 Mes | 4°Mes | 5°Mes | 6°Més | 7Mas | BoMes | 9o Mes | 6
1- Acolhimento e

garantia da Prote¢éo X X X X X X X X X X
Integral

2- Criagéo de Vinculos

de Convivio Social X A X X X X X & X X
3- Promogdo da

qualidade de vida e

bem-estar da pessoa X X X X X X X X X X
idosa

4- Promover a

seguranga alimentar,

de modo a garantir a X X X X X X X X X X
integridade fisica da

pessoa idosa

5- Limpeza e

higienizagéo das

dependéncias da X X X X X X X X X X
0SsC
XI1II- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES SEMANAIS:

Dia / Semana
Acdes / Atividades Hordrio Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | Sdb | Dom

1- Acolhimento e garantia da y ;

Protecéo Integral 07:00 as 17:00 hs. X X X X X - -
2- Criagdo de Vinculos de ) ;

Convivio Social 07:00 as 17:00 hs X X X X X X X
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Sociedade de Sio Vicente de Paulo
Lar dos Velhinhos Sao Vicente
de Paulo de Jales

Conselho Central de lales - SP

3- Promogdo da qualidade de Perfodo
vida e bem-estar da pessoa : X X X X X X X
idosa Ininterrupto
4- Promover a seguranga Petiod
alimentar, de modo a garantir a eriodo
integridade fisica da pessoa [ninterrupto X X X X X X X
idosa
5- Limpeza e higienizagéo das : h
dependéncias da OSC 07:00 as 17:00 hs X X X X X X X
XIV - QUADRO RECURSOS HUMANOS DO SERVICO CONTRATADOS PELA
ENTIDADE/OSC:
Quant. | Formagiio lfﬂ 2 Fonte o]
Profissional Fungio (Se%a:'lal) Pagadora |¥inculo Empregatici
Cuidador d¢  Cuidador de idosos o Direta (Celetista —
10 44 h Municipal ;
ldosos Indeterminado)
. : . Servicos . _ Direta(Celetista-
06 Servigo Gerais  |Gerais/Limpeza/Lavanderia 44h Municpal Bidletivninadio)
" , - Direta (Celetista —
01 Psicologa Psicologa 44 h Municipal Iniiaterminadn)
; . Direta (Celetista -
0 l . . . .
Servigo Social Assistente Social 30h Municipal fiotratiado)
P Coordenador - Direta (Celetista —
st
01 Administragdo AdmimiEttve 44 h Municipal Indeterminado)
—,_ N - Direta (Celetista -
04 Cozinheira (0) Cozinheira (0) 44 h Municipal Indeterminado)
Auxiliar de " = o Direta (Celetista -
02 Escritorio Auxiliar de Escritorio 44 h Municipal Indeterminado)
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de Paulo de Jales

Sociedade de Sao Vicente de Paulo
Lar dos Velhinhos Sao Vicente

Conselho Central de Tales - SP

Quanto a qualificagdo dos profissionais das atividades e a¢Bes pactuadas e executadas, informamos

0 seguinte:
Quantidade Recursos Humanos Atribuigdio Regime de
contrataco
10 Culdador de idosos Cuidador CLT
06 Servicos Gerais Servicos Gerais CLT
01 Psicéloga Psicéloga CLT
01 Assistente Social Assistente Social CLT
01 Coordenador administrativo Chefe Administrativo CLT
06 Servigos Gerais Servigos Gerals CLT
02 Educador Social e/ou Educador Social Fisico | Educador Social Contrato RPA
04 Cozinheira Cozinheira CLT
02 Auxiliar de Escritério Auxillar de Escritério CLT
XV - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DE COFINANCIAMENTO:
Valores
dsssope we i "~ Municipal Estadual Fed
SERVICO DE TERCEIRO PESSOA FISICA (PF) RS - - -
SERVICO DE TERCEIRO PESSOA JURIDICA (PJ) R§ - - -
RECURSOS HUMANOS (RH) (saldrios, férias, 132 salérios, RS - - R$10.000,00
adlantamentos, rescisdes, cestas bésicas, FGTS)
MATERIAL DE CONSUMO (Produtos de Escritorio) RS - . R$5.219,38
RS - B RS15.219,38
TOTAL GERAL
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Sociedade de Sao Vicente de Paulo
Lar dos Velhinhos Sao Vicente
de Paulo de Jales

XVI - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS PROPRIOS DA

ENTIDADE:
Natureza da Despesa Valor

SERVICO DE TERCEIRO PESSOA FISICA (PF) RS -

SERVICO DE TERCEIRO PESSOA JURIDICA (PJ) RS -

RECURSOS HUMANOS (RH)(saldrios, férias, 139 saldrios, adiantamentos, RS 100.00

rescisdes, cestas basicas, FGTS) ¢

MATERIAL DE CONSUMO (Produtos de Escritorio) RS 100,00

TOTAL GERAL RS 100,00

XVII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL DOS

COFINANCIAMENTO:

RECURSOS DE

OFINANCIAMENTO

Natureza a
Despesa

1° MES - PARCELA

UNICA

Servigo de
Terceiro- PF % = =

Servico de
TCI‘CGQI:‘)O- PJ

Matenal de
Consumo - - =

| (Alimentacdo)
Material de

- - -

Consumo
(Produtos de
Escritorio

RS 5.219,38

rescisdes, cestas
béasicas, FGTS)

RS 10.000,00

TOTAL

RS 15.219,38

XVIII - DECLARACAO:
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Sociedade de Sio Vicente de Paulo
Lar dos Velhinhos Sao Vicente

de Paulo de Jales

Conselho Central de Tales - SP

Na qualidade de representante legal da Organizacgdio da sociedade civil, declaro, para fins de prova junto
Prefeitura do Municipio de Jales-SP, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situa¢do de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer 6rgdo ou Organizagdo da Sociedade Civil
da Administragfio Plblica, quem impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos
orgamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.
Jales, SP 26 de fevereiro de 2024

Elizabeth Jorge de Oliveira Assistente Social
Presidente da OSC CRESS/SP 58133

XIX - APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA:

( )APROVADO
( )REPROVADO
() APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebragdo da parceria, devendo a

Administragiio Municipal, cumprir o que foi ressalvado,

Local e data Orgio Técnico
Local e data Administragiio
Municipal
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